La Plate-forme Maison Passive, ASBL active dans la promotion de constructions
passives aupres de I'ensemble des acteurs impliqués dans ce processus de
construction (particuliers et professionnels), un(e)

Responsable communication

II/Elle aura pour mission d’assurer la communication interne et externe de la PMP en
collaboration avec I'équipe ; d’organiser et d’assurer la promotion des événements de
la PMP et de veiller & la bonne gestion des outils de communication de la structure.

Taches

Assurer la communication de la Plate Forme Maison Passive

=>»Rédaction et mise a jour réguliére du ou des plans de communication de la PMP sur
base des compétences et de I'actualité de la structure

=>Assurer et coordonner la diffusion des productions de la PMP en collaboration avec
I’équipe

=>Assurer la liaison avec la presse et répondre aux demandes extérieures sur base des
consignes de la hiérarchie. Capable de défendre le point de vue de la PMP vis-a-vis de
I’extérieur en utilisant les bonnes méthodes et les bons vecteurs.

=>»Participer a la rédaction des brochures de la PMP sur base des informations
communiquées par I'équipe.

=>»Assurer une veille sur I'actualité en lien avec la mission de la PMP. Diffuser ces
informations en interne et en externe via les outils de communication de la PMP.

Organiser et assurer la promotion des différents évenements de la PMP (conférences,
formations, salon, visites...) en collaboration étroite avec I’'homologue de néerlandophone
de la PMP (en fonction de I'’événement)

=>»Assurer |'organisation pratique des ces événements (trouver salle, organiser le catering,
suivre les inscriptions,..)
=>Assurer la promotion de ces événements aupres des partenaires et contacts de la PMP

Assurer la gestion des outils de communication de la PMP

=>Gérer et mettre a jour le site interne : assurer la liaison avec le webmaster, étre proactif
vis-a-vis du développement de I'outil.

=>»Gérer les contacts de la PMP : utiliser et alimenter la base de données contacts de la
PMP et en assurer la maintenance.

Gérer le budget alloué a ces différentes missions.



Profil

— Etudes supérieurs universitaires — Communication, Marketing, Management ou
Journalisme
— Expérience équivalente de 3 & 5 ans nécessaire

— Maitrise de I'outil office et éventuellement des outils de mise en page
graphiqgue comme In Design et capacité a s’adapter aux différents outils
informatiques propres a I'asbl

— Connaissance de I'anglais et du néerlandais

— Grande capacité rédactionnelle et orale.

— Capacité de réagir rapidement a des demandes inattendues

— Connaissances du secteur de la construction est un atout

— Montrer un intérét clair pour les missions et valeurs défendues par la PMP
— Rigueur et capacité de travailler en toute autonomie

— Proactif
— Capable de prendre des initiatives

La Plate-forme Maison Passive offre

- un travail participatif au sein d’'une équipe jeune et dynamique de 12
personnes,

- un contrat a durée indéterminée a temps plein — engagement le plus rapide
possible

- salaire sur base des barémes internes — ancienneté et expérience valorisées

- lieu de travail : Namur (Mundo Namur)

Une lettre de motivation et le CV sont a adresser par mail a I'adresse
suivante avant le 17 février 2012: beg@maisonpassive.be avec la communication
candidature Responsable de communication




